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Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2405DEL 27/04/2021

PDTD/ 2641 del 26/04/2021

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini

OGGETTO: Pubblico Concorso unificato per titoli ed esami per la copertura di n. 11 posti di
Dirigente Medico — Disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio.
Assunzione a tempo indeterminato dei candidati presso ATS Sardegna

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilitd e I'opportunitd degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE
L’istruttore _ _
Dott.ssa Lucia Maria CADEDDU LUCIA  Firmato digitalmente da
Cadeddu CADEDDU LUCIA MARIA
M ARIA Data: 2021.04.26 18:37:31 +02]
Il Responsabile del Procedimento

00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela

della Salute
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [ X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017 con la quale é stato appro-
vato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle Strutture di
Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato e riapprovato dalla
Deliberazione del D.G. n.238 del14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 66 del 30/01/2020 con cui € stato
conferito al Dott. Marco Biagini I'incarico di Direttore della S.C. Ricerca e Selezione del Personale,
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e attribu-
zione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di in-
compatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comporta-
mento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo
stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190
del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di infor-
mazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di tratta-
mento dei dati personali;

RICHIAMATE altresi:

— la deliberazione del Direttore Generale n. 1220 del 18.12.2018 con la quale & stato adottato
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021;

— la deliberazione del Direttore Generale n. 367 del 07.05.2019 con la quale € stata disposta
la rimodulazione dell’annualita 2019 riguardante il Piano Triennale del Fabbisogno del Per-
sonale per gli anni 2019/2021;

— la deliberazione del Direttore Generale Delibera n. 491 del 25.06.2019 avente ad oggetto
“Integrazione deliberazione n. 367 del 07.05.2019 - Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2019/2021”;

— la deliberazione del Commissario Straordinario n® 188 del 14/11/2019 “Adozione del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale anno 2020-2022;

— la deliberazione n° 261 del 13/12/2019 “Rettifica parziale della deliberazione n° 188 del
14/12/2019;

— la deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 17/01/2020 con la quale & stato ri-
modulato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per I'annualita 2019;

VISTE la deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 30/12/2017, di determinazione e appro-
vazione, in via provvisoria, della dotazione organica dell’Azienda per la Tutela della Salute e le
successive ulteriori deliberazioni di rimodulazione, rettifica ed integrazione della medesima;

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 37/18 del 19/09/2019 “Linee di indirizzo per I'espleta-
mento delle procedure concorsuali e per I'espletamento delle procedure di mobilita del personale
dipendente SSR. Sostituzione della delibera della G.R. n. 58/15 del 27.12.20177;

CHE a seguito dell’accentramento delle procedure concorsuali 'Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari & stata individuata capofila per la procedura concorsuale di Dirigente Medico — disciplina
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Malattie del’Apparato Respiratorio per complessivi n. 11 posti, di cui n. 9 destinati allATS Sarde-
gna;

PRESO ATTO che con Delibera del’A.O.U di Sassari n. 86 del 29.01.2021, sono stati approvati gli
atti e ratificata la graduatoria del pubblico concorso in parola, ivi compresa quella relativa ai candi-
dati specializzandi;

VISTA la deliberazione n. 181 del 04.03.2021 del Commissario Straordinario dell’A.O.U. di Sassa-
ri, rettificata con deliberazione n. 298 del 15.04.2021, di presa d’atto delle accettazioni e rinunce
dei candidati della graduatoria del pubblico concorso unificato;

VALUTATO di dover procedere, in esecuzione delle predette deliberazioni, al’assunzione a tempo
indeterminato, presso I'ATS Sardegna, dei seguenti candidati vincitori presso le sedi disponibili,
assegnate secondo l'ordine di graduatoria:

pos.graduat. specialisti | cognome nome data nascita sede scelta
7 COLLU CLAUDIA | 30.05.1987 ASSL ORISTANO
9 MARRAS VIVIANA 28.07.1981 ASSL NUORO
10 VOLPI NICOLA 27.05.1986 ASSL NUORO
11 SPADA CLAUDIA | 14.12.1982 ASSL ORISTANO
12 DEIDDA SILVIA 21.04.1982 ASSL CARBONIA
13 PIRREDDA PIERA 06.03.1984 ASSL NUORO
14 SIRCA GRAZIA 08.01.1973 ASSL CARBONIA
17 PILIA OVIDIO 11.02.1983 ASSL CARBONIA
18 LIGAS MARCO 02.12.1983 ASSL ORISTANO

PRESO ATTO della nota, acquisita agli atti con prot. PG/2021/0145300 del 26/04/2021, del
Direttore S.C. Risorse Umane dell’A.O.U. di Sassari con la quale ha comunicato che a conclusione
dell’iter del reclutamento delle disponibilita per n. 11 posti previste dal concorso di cui trattasi e a
seguito della richiesta dellATS, si & proceduto allo scorrimento di tutti i restanti candidati in
posizione utile della graduatoria concorsuale relativa ai medici specializzandi di cui alla citata
delibera AOU di Sassari n. 86 del 29.01.2021;

CHE dallo scorrimento ulteriore della graduatoria i seguenti candidati hanno accettato l'incarico a
tempo indeterminato scegliendo tra le ulteriori sedi proposte, come di seguito specificato:

pos.graduat. cognome nome data nascita sede scelta
specializzandi

1 MULAS GIULIA 20.08.1990 ASSL NUORO

2 BANDINU ANTONIETTA 21.06.1989 ASSL NUORO

3 NEGRI SILVIA 09.12.1986 ASSL ORISTANO

VISTO il vigente C.C.N.L. del S.S.N - Area della Sanita 2016-2018;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa

1. DI PROCEDERE all'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, in qualita di
Dirigente Medico - disciplina Malattie dell Apparato Respiratorio i seguenti candidati che
hanno accettato I'incarico nelle sedi disponibili secondo 'ordine di graduatoria del pubblico
concorso unificato per titoli ed esami, approvato con delibera n. 86 del 29.01.2021 del C.S.
del’AOU di Sassari:
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pos.graduat. cognome nome data nascita sede scelta
specialisti
7 COLLU CLAUDIA | 30.05.1987 ASSL ORISTANO
9 MARRAS VIVIANA 28.07.1981 ASSL NUORO
10 VOLPI NICOLA 27.05.1986 ASSL NUORO
11 SPADA CLAUDIA | 14.12.1982 ASSL ORISTANO
12 DEIDDA SILVIA 21.04.1982 ASSL CARBONIA
13 PIRREDDA PIERA 06.03.1984 ASSL NUORO
14 SIRCA GRAZIA 08.01.1973 ASSL CARBONIA
17 PILIA OVIDIO 11.02.1983 ASSL CARBONIA
18 LIGAS MARCO 02.12.1983 ASSL ORISTANO

2. DI PROCEDERE altresi all’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, in
qualita di Dirigente Medico - disciplina Malattie del’Apparato Respiratorio, i seguenti candi-
dati che hanno accettato l'incarico nelle sedi disponibili a seguito dell’'ulteriore scorrimento,
secondo l'ordine della graduatoria relativa ai medici specializzandi del pubblico concorso
unificato per titoli ed esami, approvato con delibera n. 86 del 29.01.2021 del C.S. del’AOU
di Sassari:

pos.graduat. cognome nome data nascita sede scelta
specializzandi

1 MULAS GIULIA 20.08.1990 ASSL NUORO

2 BANDINU | ANTONIETTA | 21.06.1989 ASSL NUORO

3 NEGRI SILVIA 09.12.1986 ASSL ORISTANO

3. DI ATTRIBUIRE agli interessati il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente
normativa contrattuale prescritta dal CCNL del SSN - Area Sanita 2016-2018, previa ac-
quisizione della prescritta documentazione ai fini della stipula del rispettivo contratto indivi-
duale di lavoro;

4. DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Ammini-
strativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del
presente provvedimento.

IL DIRETTORE SC RICERCA E
SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini
BIAGINI e
MARCO 35w
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO NON SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal 27 /
04 /2021 a1 12 /05/2021

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO Data: 2021.04.27 15:48:25 +02/00
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